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Передмова 

Освітньо-професійна програма “Фінанси, банківська справа та страхування” 

є нормативним документом, який регламентує нормативні, компетентностні, 

кваліфікаційні, організаційні, навчальні та методичні вимоги до підготовки 

магістрів у галузі 07 “Управління та адміністрування” спеціальності 072 

“Фінанси, банківська справа та страхування”. 

Освітньо-професійна програма “Фінанси, банківська справа та страхування” 

заснована на компетентністному підході підготовки магістра у галузі 07 

“Управління та адміністрування” спеціальності 072 “Фінанси, банківська справа 

та страхування”. 

Освітньо-професійна програма “Фінанси, банківська справа та страхування” 

розроблена робочою групою кафедри фінансів, економічної безпеки, банківської 

справи та страхового бізнесу ЛТЕУ у складі:  

1. Черкасова С. В. – д.е.н., проф., професор кафедри фінансів, економічної 

безпеки, банківської справи та страхового бізнесу (керівник робочої (проєктної) 

групи) – гарант освітньо-професійної програми; 

2. Мединська Т. В.  к.е.н., доц., доцент кафедри фінансів, економічної 

безпеки, банківської справи та страхового бізнесу – член робочої (проєктної) 

групи;  

3. Чуй І. Р. – к.е.н., доц., доцент кафедри фінансів, економічної безпеки, 

банківської справи та страхового бізнесу – член робочої (проєктної) групи; 

 

Рецензенти освітньо-професійної програми:  

1. Партин Г. О. – к.е.н., проф., професор кафедри фінансів Національного 

університету “Львівська політехніка”;  

2. Пушкіна С. Г. – Керівник Західної регіональної дирекції 1 ПрАТ 

“Страхова Група “ТАС”; 

3. Лукашевич В. В. – експерт по роботі з клієнтами Преміум банкінгу 

Регіонального відділення АТ “КРЕДІ АГРІКОЛЬ БАНК” у м. Львові; 

4. Гринів В. Б. – Директор “КУА “Клевер Кепітал”. 

 

Освітньо-професійна  програма підготовки фахівців другого 

(магістерського) рівня вищої освіти за спеціальністю  072 “Фінанси, банківська 

справа та страхування” розроблена відповідно до Закону України “Про вищу 

освіту” від 01.07.2014 р. № 1556-VII, Постанов Кабінету Міністрів України від 

23.11.2011 р. “Про затвердження Національної рамки кваліфікацій”, від 

30.12.2015 р., № 1187, “Про затвердження Ліцензійних умов провадження 

освітньої діяльності закладів освіти”, Наказу Міністерства освіти і науки України 

“Про затвердження стандарту вищої освіти за спеціальністю 072 “Фінанси, 

банківська справа та страхування” для другого (магістерського) рівня вищої 

освіти № 866 від 20.06.2019 р. 



Порядок розробки, експертизи, затвердження і внесення змін у освітньо-

професійну програму регулюється “Положенням про організацію освітнього 

процесу у Львівському торговельно-економічному університеті”. 

Програма погоджена з Вченою радою Інституту економіки та фінансів, 

схвалена Науково-методичною радою та затверджена Вченою радою Львівського 

торговельно-економічного університету.  

Ця освітньо-професійна програма не може бути повністю або частково 

відтворена, тиражована та розповсюджена без дозволу Львівського торговельно-

економічного університету. 



1. ПРОФІЛЬ 

освітньо-професійної програми “Фінанси, банківська справа та страхування” 

зі спеціальності 072 “Фінанси, банківська справа та страхування”, другий 

(магістерський) рівень вищої освіти 

 

1  Загальна інформація 

Повна назва 

закладу вищої 

освіти та 

структурного 

підрозділу 

Львівський торговельно-економічний університет,  

Інститут економіки та фінансів, 

кафедра фінансів, економічної безпеки, банківської справи та страхового 

бізнесу 

Рівень вищої освіти Другий (магістерський) 

Ступінь вищої 

освіти 

Ступінь вищої освіти – другий (магістерський) 

Галузь знань 07 “Управління та адміністрування” 

Спеціальність 072 “Фінанси, банківська справа та страхування” 

Офіційна назва 

освітньої програми 

Освітньо-професійна програма “Фінанси, банківська справа та страхування” 

Освітня 

кваліфікація 

Магістр фінансів, банківської справи та страхування 

Кваліфікація в 

дипломі 

Ступінь вищої освіти – магістр 

Спеціальність - 072 “Фінанси, банківська справа та страхування” 

Освітньо-професійна програма - “Фінанси, банківська справа та 

страхування” 

Обсяг кредитів 

ЄКТС, необхідний 

для здобуття 

ступеня вищої 

освіти магістра 

Обсяг освітньо-професійної програми магістра - 90 кредитів ЄКТС. 

Термін навчання - 1 рік і 6 місяців. 

Мінімум 35 % обсягу освітньої програми має бути спрямовано на здобуття 

загальних та спеціальних (фахових, предметних) компетентностей за даною 

спеціальністю, визначених Стандартом вищої освіти. 

Наявність 

акредитації 

Назва організації – Міністерство освіти і науки України. 

Країна – Україна. 

Період акредитації – сертифікат серія УП №14008240 від 08 січня 2019 р. 

Термін дії до 01.07.2024 р. (Наказ МОН № 13 від 08.01.2019 р.). 

Цикл/рівень НРК України – 7 рівень, QF-EHEA – другий цикл, EQF-LLL– 7 рівень. 

Передумови Ступінь вищої освіти “бакалавр”; 

Освітньо-кваліфікаційний рівень “спеціаліст”; 

Ступінь вищої освіти “магістр” за іншою спеціальністю. 

Зовнішнє незалежне оцінювання з іноземної мови та з фаху. 

Решта вимог визначаються Правилами прийому на освітньо-професійну 

програму магістра, затвердженими ЛТЕУ. 

Мова викладання Українська 

Термін дії освітньо- 

професійної 

програми 

2022-2024 рр.  

Інтернет-адреса 

постійного 

розміщення 

освітньої програми 

https://www.lute.lviv.ua/fileadmin/www.lac.lviv.ua/data/Academy/Osvita/OPP_ 

Magistr/2022/Finansi__bankivska_sprava_ta_strakhuvannja_magistr_2022r..PDF 

 

  

https://www.lute.lviv.ua/fileadmin/www.lac.lviv.ua/data/Academy/Osvita/OPP_%20Magistr/2022/
https://www.lute.lviv.ua/fileadmin/www.lac.lviv.ua/data/Academy/Osvita/OPP_%20Magistr/2022/


2  Мета освітньої програми 

Підготовка висококваліфікованих, конкурентоспроможних фахівців, які володіють інноваційним 

способом мислення, відповідними знаннями й уміннями у фінансовій сфері на макро- та мікрорівнях, 

здатних розв’язувати складні спеціалізовані та управлінські завдання в процесі професійної 

діяльності в галузі фінансів, банківської справи та страхування, а також для проведення 

досліджень і викладацької діяльності, що передбачає динамічне застосування набутих під час 

навчання компетентностей і результатів та характеризується невизначеністю умов і вимог. 

3  Характеристика освітньо-професійної програми 

Орієнтація 

освітньої програми 

Освітньо-професійна програма орієнтована на магістра фінансів, 

банківської справи та страхування. 

Вона спрямована на методологію та фундаментальні засади освіти, науки та 

практики, а також на результати сучасних наукових досліджень, 

професійних досягнень у сфері фінансів, банківської справи та страхування 

в межах яких можлива подальша професійна та наукова кар’єра здобувача 

вищої освіти. 

Основний фокус 

освітньої програми 

Формування та розвиток професійних компетентностей фахівців, здатних 

визначати та розв’язувати складні професійні завдання та приймати 

ефективні управлінські рішення комплексних проблем у сфері фінансів, 

банківського бізнесу та страхування, або в освітньому процесі чи науковій 

діяльності, що передбачає застосування теорій і методів відповідної науки, 

здійснення інновацій і характеризується невизначеністю умов і вимог. 

Ключові слова: фінанси, банківська справа, страхування, менеджмент, 

фінансове управління, багатогалузева господарська система, сфери торгівлі 

та послуг.  

Особливості 

програми 

Особливості  освітньо-професійної програми полягають у: 

- врахуванні регіонального та галузевого аспектів розвитку фінансів 

суб’єктів бізнесу, передусім у сфері торгівлі та послуг, банківської справи 

та страхування для забезпечення ефективного фінансового управління; 

- спрямуванні навчання на інноваційні методи управління фінансами 

суб’єктів господарювання, новітні фінансові інструменти, вироблені 

світовою практикою фінансового посередництва; 

- залученні до викладання окремих освітніх компонент професіоналів-

практиків; 

- наявності широкого переліку вибіркових освітніх компонент професійного 

спрямування, які забезпечують формування зумовлених вимогами бізнесу 

практичних навичок і дають можливість здобувачам вищої освіти 

сформувати власну траєкторію навчання; 

- орієнтації навчання та наукової роботи здобувачів вищої освіти на 

інтеграцію у міжнародну академічну спільноту шляхом академічної 

мобільності, апробації результатів наукових досліджень на наукових 

конференціях і в наукових виданнях; 
- проходженні педагогічної практики на базі ЛТЕУ з використанням 

новітніх досягнень його науково-педагогічних працівників та відповідно до 

місії і завдань закладу вищої освіти.  

4  Придатність до працевлаштування, академічні та  професійні права випускників 

Придатність до 

працевлаштування 

Випускники є придатними для працевлаштування на посадах керівників, 

фахівців та службовців (за чинним Класифікатором професій України ДК 

003:2010 та International Standard Classification of Occupations 2008 (ISCO - 

08)) підприємств, організацій та установ (зокрема спеціалізованих на фінансовій 



діяльності, банківському і страховому бізнесі, забезпеченні діяльності 

інфраструктурних інститутів фондового ринку), інших суб’єктів господарювання, 

пов’язаних з виконанням функцій і завдань у фінансово-економічній сфері, а 

також займати посади викладачів закладів фахової передвищої і вищої освіти. 

Зокрема: 

1210 Керівники підприємств, установ і організацій.  

1229.1 Керівні працівники апарату центральних органів державної влади.  

1229.3 Керівні працівники апарату місцевих органів державної влади та 

місцевого самоврядування.  

1231 Керівники фінансових, бухгалтерських, юридичних та 

адміністративних підрозділів та інші керівники.  

131 Керівники малих підприємств без апарату управління.  

1461 Менеджери (управителі) у сфері грошового посередництва.  

1462 Менеджери (управителі) у сфері фінансового лізингу.  

1463 Менеджери (управителі) у сфері надання кредитів.  

1465 Менеджери (управителі) у сфері страхування життя та заощаджень.  

1466 Менеджери (управителі) у сфері пенсійного страхування.  

1467 Менеджери (управителі) в допоміжній діяльності у сфері фінансів.  

1468 Менеджери (управителі) в допоміжній діяльності у сфері страхування.  

1469 Менеджери (управителі) в інших видах фінансового посередництва.  

147 Менеджери (управителі) у сфері операцій з нерухомістю, здавання під 

найм та послуг юридичним особам.  

2310.2 Асистент, викладач вищого навчального закладу.  

2351.2 Методист з економічної освіти. 

2413 Професіонали, зайняті роботою з цінними паперами.  

2414 Професіонали з питань фінансово-економічної безпеки підприємств, 

установ та організацій.  

2414.1 Наукові співробітники (фінансово-економічна безпека підприємств, 

установ та організацій).  

2414.2 Професіонали з фінансово-економічної безпеки.  

2441 Професіонали в галузі економіки.  

341 Фахівці в галузі фінансів та торгівлі.  

3411 Дилери (біржові торговці за свій рахунок) та брокери (посередники) із 

заставних та фінансових операцій.  

3412 Страхові агенти.  

3419 Інші фахівці в галузі фінансів і торгівлі.  

344 Державні інспектори.  

3441 Інспектори митної служби.  

3442 Інспектори податкової служби.  

3444 Інспектори з ліцензій.  

3449 Інші державні інспектори. 

Самостійне працевлаштування. 

Академічні та 

професійні права 

випускників 

Мають право продовжити навчання за програмою 8 рівня НРК України, 

третього циклу FQ-EHEA та 8 рівня EQF-LLL для здобуття ступеня доктор 

філософії PhD; на академічну мобільність; набувати додаткові кваліфікації 

в системі освіти дорослих. 

5  Викладання та оцінювання 

Викладання та 

навчання 

Викладання та навчання базується на: компетентнісному підході; акценті на 

студентоцентроване навчання; самонавчанні; проблемно-орієнтованому 

навчанні; інтерактивному навчанні. 

Активні форми викладання, інтерактивне спілкування з викладачами, 

оволодіння професійними методиками, аналіз кейсів та конкретних 

ситуацій, самопідготовка із використанням дистанційних курсів у Веб-



центрі ЛТЕУ з використанням мережі Інтернет, самостійна робота з 

використанням сучасних наукових джерел, робота з електронною 

бібліотекою, підготовка наукових доповідей, участь у наукових дискусіях, 

робота у комп’ютерних класах, практична підготовка. 

Програма ґрунтується на використанні інноваційних технологій 

електронного навчання та власних віртуальних навчальних ресурсах. 

Оцінювання 

Тестування знань, виконання завдань на навчальній платформі Moodle у 

Веб-центрі ЛТЕУ, усні наукові презентації із використанням 

мультимедійної техніки, контрольні й індивідуальні роботи, звіти з 

практики, семестрові заліки й екзамени, підсумкова атестація у формі 

захисту кваліфікаційної роботи. Оцінювання навчальних досягнень 

здобувачів вищої освіти здійснюється за національною шкалою (відмінно, 

добре, задовільно, незадовільно), 100-бальною і шкалою ECTS (А, В, С, D, 

E, F, FX). 

Форми атестації 

здобувачів вищої 

освіти 

Атестація здобувачів здійснюється у формі публічного захисту 

кваліфікаційної роботи. 

Вимоги до 

кваліфікаційної 

роботи 

Кваліфікаційна робота має передбачати розв’язання складної задачі або 

проблеми у сфері фінансів, банківської справи та страхування, що 

передбачає проведення досліджень та/або здійснення інновацій та 

характеризується невизначеністю умов і вимог.  

У кваліфікаційній роботі не може бути академічного плагіату, фабрикації та 

фальсифікації.  

6  Програмні компетентності 

Інтегральна 

компетентність 

Здатність розв’язувати складні завдання і проблеми у професійній 

діяльності у сфері фінансів, банківської справи та страхування або у процесі 

навчання, що передбачає проведення досліджень та/або здійснення 

інновацій і характеризується невизначеністю умов і вимог. 

Загальні 

компетентності 

(ЗК) 

ЗК1. Здатність до абстрактного мислення, аналізу та синтезу. 

ЗК2. Здатність спілкуватися іноземною мовою. 

ЗК3. Здатність проведення досліджень на відповідному рівні. 

ЗК4. Вміння виявляти, ставити та вирішувати проблеми. 

ЗК5. Здатність приймати обґрунтовані рішення. 

ЗК6. Навички між особистісної взаємодії. 

ЗК7. Здатність мотивувати людей та рухатися до спільної мети. 

ЗК8. Здатність працювати у міжнародному контексті. 

ЗК9. Здатність діяти на основі етичних міркувань (мотивів). 

Спеціальні 

(фахові, предметні) 

компетентності 

(СК) 

СК1. Здатність використовувати фундаментальні закономірності розвитку 

фінансів, банківської справи та страхування у поєднанні з дослідницькими і 

управлінськими інструментами для здійснення професійної та наукової 

діяльності. 

СК2. Здатність використовувати теоретичний та методичний інструментарій 

для діагностики і моделювання фінансової діяльності суб’єктів 

господарювання. 

СК3. Здатність застосовувати управлінські навички у сфері фінансів, банківської 

справи та страхування. 

СК4. Здатність оцінювати дієвість наукового, аналітичного і методичного 

інструментарію для обґрунтування управлінських рішень у сфері фінансів, 

банківської справи та страхування. 

СК5. Здатність оцінювати межі власної фахової компетентності та 



підвищувати професійну кваліфікацію. 

СК6. Здатність застосовувати міждисциплінарні підходи при розв’язанні 

складних задач і проблем у сфері фінансів, банківської справи та 

страхування. 

СК7. Здатність до пошуку, використання та інтерпретації інформації, 

необхідної для вирішення професійних і наукових завдань в сфері фінансів, 

банківської справи та страхування. 

СК8. Здатність застосовувати інноваційні підходи в сфері фінансів, 

банківської справи та страхування. 

СК9. Здатність розробляти технічні завдання для проектування інформаційних 

систем у сфері фінансів, банківської справи та страхування. 

Компетентності, визначені освітньо-професійною програмою: 

СК10. Здатність забезпечувати ефективне фінансове управління багатогалузевими 

господарськими системами, передусім у сферах торгівлі та послуг. 

СК11. Здатність використовувати інструменти фондового ринку та сучасні 

фінансові технології для забезпечення ефективного функціонування суб’єктів 

господарювання. 

СК12. Здатність застосовувати знання і навички з методики викладання в 

освітньому процесі в закладах вищої та фахової передвищої освіти. 

7  Результати навчання 

ПР01. Використовувати фундаментальні закономірності розвитку фінансів, банківської справи та 

страхування у поєднанні з дослідницькими і управлінськими інструментами для здійснення 

професійної та наукової діяльності.  

ПР02. Знати на рівні новітніх досягнень основні концепції і методології наукового пізнання у 

сфері фінансів, банківської справи та страхування. 

ПР03. Здійснювати адаптацію та модифікацію існуючих наукових підходів і методів до 

конкретних ситуацій професійної діяльності. 

ПР04. Відшуковувати, обробляти, систематизувати та аналізувати інформацію, необхідну для 

вирішення професійних та наукових завдань в сфері фінансів, банківської справи та страхування.  

ПР05. Вільно спілкуватися іноземною мовою усно і письмово з професійних та наукових питань, 

презентувати і обговорювати результати досліджень. 

ПР06. Доступно і аргументовано представляти результати досліджень усно і письмово, брати 

участь у фахових дискусіях. 

ПР07. Вирішувати етичні дилеми з опорою на норми закону, етичні принципи та загальнолюдські 

цінності. 

ПР08. Вміти застосовувати інноваційні підходи у сфері фінансів, банківської справи та 

страхування та управляти ними. 

ПР09. Застосовувати управлінські навички у сфері фінансів, банківської справи та страхування. 

ПР10. Здійснювати діагностику і моделювання фінансової діяльності суб'єктів господарювання. 

ПР11. Застосовувати поглиблені знання в сфері фінансового, банківського та страхового 

менеджменту для прийняття рішень. 

ПР12. Обґрунтувати вибір варіантів управлінських рішень у сфері фінансів, банківської справи та 

страхування та оцінювати їх ефективність з урахуванням цілей, наявних обмежень, законодавчих 

та етичних аспектів. 
ПР13. Оцінювати ступінь складності завдань при плануванні діяльності та опрацюванні її 

результатів. 

Результати навчання, визначені освітньо-професійною програмою: 

ПР14. Використовувати інструменти та засоби фінансового управління для забезпечення 

ефективної діяльності багатогалузевих господарських систем, передусім у сферах торгівлі та 

послуг. 



ПР15. Використовувати інструменти фондового ринку та сучасні фінансові технології для 

забезпечення ефективного функціонування суб’єктів господарювання. 

ПР16. Забезпечувати викладання освітніх компонент з фінансів, банківської справи та страхування 

в закладах вищої та фахової передвищої освіти. 

8  Ресурсне забезпечення програми 

Кадрове 

забезпечення 

Наявна робоча група, відповідальна за підготовку здобувачів вищої освіти 

за спеціальністю 072 “Фінанси, банківська справа, та страхування” 

освітньо-професійною програмою “Фінанси, банківська справа та 

страхування”, до складу якої входять 1 доктор наук, професор, 2 кандидати 

наук, доценти, усі вони є штатними працівниками Львівського торговельно-

економічного університету, 2 роботодавці – професіонали галузі, 2 

здобувачі вищої освіти, що навчаються на програмі за денною та заочною 

формами навчання. 

Керівник робочої групи (гарант) освітньо-професійної програми: Черкасова 

С.В.  професор кафедри фінансів, економічної безпеки, банківської справи 

та страхового бізнесу, д.е.н., професор. 

До реалізації програми залучаються науково-педагогічні працівники з 

науковими ступенями та вченими званнями, а також висококваліфіковані 

професіонали-практики. 
Проведення лекцій здійснюють науково-педагогічні працівники відповідної 

спеціальності, з яких частка штатних відповідає нормативу, в т.ч. докторів 

наук, професорів. 
До викладання на Програмі залучаються професіонали-практики. 
Усі науково-педагогічні працівники виконують не менше чотирьох умов, 

зазначених у пункті 38 Ліцензійних умов провадження освітньої діяльності. 
Наявна випускова кафедра із спеціальної підготовки, яку очолює фахівець 

відповідної спеціальності  - д.е.н, професор Копилюк О. І. 
З метою підвищення фахового рівня всі науково-педагогічні працівники 

протягом п’яти років проходять стажування, в т.ч. закордонні обсягом не 

менше 6 кредитів (180 годин). 

Наявні трудові договори, укладені з усіма науково-педагогічними 

працівниками, та накази про їх прийняття на роботу тощо. 

Матеріально-

технічне 

забезпечення 

ЛТЕУ має розвинену інфраструктуру: 4 навчальних корпуси, 3 студентські 

гуртожитки, які є власністю університету. 

Проведення навчальних занять та контрольних заходів забезпечене 

відповідними приміщеннями, площа яких перевищує встановлені вимоги. 

Більше 2/3 навчальних аудиторій забезпечено мультимедійним 

обладнанням для одночасного використання. 

В університеті наявні спеціалізовані лабораторії; бібліотека (наукова та 

електронна), у т.ч. читальні зали з сучасною навчальною літературою, 

науковими, довідковими та іншими виданнями; 2 їдальні власного 

комбінату громадського харчування; актова зала; спортивний комплекс; 

спортивний майданчик; медичний пункт; власне видавництво. 

Усі здобувачі вищої освіти забезпечені гуртожитком. 

Інформаційне та 

навчально-

методичне 

забезпечення 

Бібліотека ЛТЕУ забезпечена фаховими періодичними виданнями 

відповідного профілю, в т.ч. у електронному вигляді. Наявний доступ до 

баз даних періодичних наукових видань англійською мовою. 

Значний обсяг інформації розташовано в розділах «Електронний 

бібліотечний каталог», «Електронна бібліотека університету», «Онлайн 

бібліотека навчальної літератури CUL Online», «Національна бібліотека 

України  імені В. І. Вернадського», «Нормативні акти України», «GEANT – 



освітній проєкт мультигігабітної інтернет мережі», «Корисна інформація 

для здобувачів» тощо. 

Наявний офіційний веб-сайт ЛТЕУ: http://www.lute.lviv.ua, на якому 

розміщена основна інформація про освітню, освітньо-наукову, видавничу 

діяльність університету, структуру, ліцензії та сертифікати про 

акредитацію, навчальні та наукові структурні підрозділи та їх склад, 

правила прийому, контактна інформація та ін. 

Наявні необмежений доступ до мережі Інтернет; точки бездротового 

доступу до мережі Інтернет; системи дистанційного навчання Claroline та 

Moodle; MS Windows (ліц.), пакети Star Office та Open Office (ліц.): 

програмний продукт «UNICHEK»; корпоративна пошта тощо; комп’ютерна 

програма «Advego Plagiatus»; електронний ресурс, який містить навчально-

методичні матеріали з освітніх компонент, в т.ч. у системі дистанційного 

навчання, який відповідає встановленим вимогам; технічні засоби навчання. 

Освітньо-професійна програма має: навчальні плани, робочі навчальні 

плани; графіки освітнього процесу; робочі програми освітніх компонент, 

силабуси освітніх компонент; належне навчально-методичне забезпечення з 

кожної освітньої компоненти навчального плану; дидактичні матеріали для 

самостійної та індивідуальної роботи здобувачів вищої освіти із освітніх 

компонент; методичні рекомендації з організації практики; робочі програми 

і силабуси практик; методичні вказівки для виконання кваліфікаційної 

роботи; критерії оцінювання рівня підготовки; пакети комплексних 

контрольних робіт; підручники, навчальні посібники, конспекти лекцій 

тощо згідно з переліком рекомендованої літератури з кожної освітньої 

компоненти, кількість яких відповідає встановленим вимогам; методичні 

матеріали для проведення атестації здобувачів. 

В освітньому процесі здобувачів вищої освіти застосовуються спеціальні 

програмні продукти: OpenOffice, MSOffice 2010, BAS-бухгалтерія, MSVisio 

2010, Statistica 10, Mapple 12, Adobe Acrobat Reader DC, Mozilla Firefox, 

Google Chrom, Economic Views 8, Project Expert, Скарб-Освіта, Parus 

менеджмент, Parus маркетинг, Тестова система Тест-2003, Unicheck.  Серед 

програмного забезпечення є також власні розробки: віртуальна система 

управління навчанням (для підтримки дистанційних освітніх технологій), 

автоматизована система «Тест-2003», електронна бібліотека, УФД-

бібліотека, АС «Кадри». 

9  Академічна мобільність 

Національна 

кредитна 

мобільність 

Національна кредитна мобільність здійснюється згідно з вимогами чинного 

законодавства та основі двосторонніх договорів між Львівським 

торговельно-економічним університетом і науковими установами та 

закладами вищої освіти України відповідно до Положення про академічну 

мобільність здобувачів вищої освіти у ЛТЕУ. 

Підвищення кваліфікації (стажування) науково-педагогічних працівників у 

закладах вищої освіти – партнерах, зокрема, Львівському національному 

університеті імені Івана Франка, Національному університеті “Львівська 

політехніка”, ВНЗ Укоопспілки “Полтавському університеті економіки і 

торгівлі”, Львівському державному університеті внутрішніх справ, 

Київському національному торговельно-економічному університеті, ДУ 

“Інститут регіональних досліджень імені М. І. Долішнього НАН України”, 

Національній академії статистики, обліку та аудиту, Ужгородському 

національному університеті та інших ЗВО здійснюється відповідно до 



Положення про підвищення кваліфікації та стажування науково-

педагогічних працівників ЛТЕУ. 

Міжнародна 

кредитна 

мобільність 

Міжнародна кредитна мобільність здійснюється згідно з вимогами чинного 

законодавства та основі договорів між Львівським торговельно-

економічним університетом та зарубіжними закладами вищої освіти – 

партнерами, зокрема: 

Угода щодо семестрового академічного обміну з Лодзьким університетом 

(Республіка Польща); 

Угода щодо семестрового академічного обміну з Вроцлавським 

економічним університетом (Республіка Польща); 

Угода з Вроцлавським економічним університетом (Республіка Польща) в 

рамках програми Erasmus+; 

Угода щодо семестрового академічного обміну з університетом  Пардубіце 

(Чеська Республіка); 

Угода щодо семестрового академічного обміну з університетом Варни 

(Республіка Болгарія); 

Угода з Університетом імені Яна Павла ІІ в Кракові (Республіка Польща) в 

рамках програми Erasmus+; 

Угода щодо семестрового академічного обміну з університетом імені Яна 

Павла ІІ в Кракові (Республіка Польща); 

Угода з Міжнародним університетським коледжем (Республіка Болгарія) в 

рамках програми Erasmus+; 

Угода з Університетом прикладних суспільних наук (Литовська Республіка) 

в рамках програми Erasmus+; 

Угода з Університетом Діклі (Турецька Республіка) в рамках програми 

Erasmus+; 

Угода з Західним університетом Тімішоари (Румунія) в рамках програми 

Erasmus+; 

Угода щодо семестрового академічного обміну з Вищою школою торгівлі 

та послуг в Познані (Республіка Польща) та інші. 

Навчання 

іноземних 

здобувачів вищої 

освіти 

Довузівська підготовка іноземних громадян передбачає можливість 

навчання іноземних здобувачів другого (магістерського) рівня вищої освіти 

на україномовній програмі після довузівської підготовки та відповідно до 

Правил прийому у Львівський торговельно-економічний університет. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Перелік компонент освітньо-професійної програми 

та їх логічна послідовність 
 

2.1. Перелік освітніх компонент ОПП 

*Перелік вибіркових компонент пропонується здобувачам вищої освіти для формування 

індивідуальної освітньої траєкторії. Здобувач вищої освіти має право обрати вибіркові освітні 

компоненти з Каталогу вибіркових компонент Університету. 

Код н/д 
Компоненти освітньої програми  

(освітні компоненти, практики, кваліфікаційна 
робота) 

Кількість 
кредитів 

Форма 
підсумкового 

контролю 
1 2 3 4 

1. Обов’язкові освітні компоненти 

1. 1. Освітні компоненти загальної підготовки 

ОК 1. Ділова іноземна мова 4 залік 

ОК 2. Методика викладання 4 залік 

ОК 3. Соціальна відповідальність 4 залік 

1. 2. Освітні компоненти професійної підготовки 

ОК 4. Ринок фінансових послуг 4 екзамен 

ОК 5. Фінансовий менеджмент 4 екзамен 

ОК 6. Фінансовий менеджмент в банку 4 екзамен 

ОК 7. Податковий менеджмент 4 екзамен 

ОК 8. Страховий менеджмент 4 екзамен 

ОК 9. Кредитний менеджмент 4 екзамен 

1.3. Практична підготовка 

ОК 10 Практика 15 захист 

ОК 11 Педагогічна практика 3 захист 

1.4. Атестація 

ОК 12.  Підготовка та захист кваліфікаційної роботи 12 захист 

Загальний обсяг обов’язкових освітніх компонент: 66  

2. Вибіркові освітні компоненти ОП 

1 семестр (дві освітні компоненти 8 кредитів) 

ВК 1 Вибіркова компонента 1 4 залік 

ВК 2 Вибіркова компонента 2 4 залік 

2 семестр (дві освітні компоненти 8 кредитів) 

ВК 3 Вибіркова компонента 3 4 залік 

ВК 4 Вибіркова компонента 4 4 залік 

3 семестр (дві освітні компоненти 8 кредитів) 

ВК 5 Вибіркова компонента 5 4 залік 

ВК 6 Вибіркова компонента 6 4 залік 

Загальний обсяг вибіркових освітніх компонент 24  

ЗАГАЛЬНИЙ ОБСЯГ ОСВІТНЬОЇ ПРОГРАМИ 90 



1.2. Структурно-логічна схема ОПП “Фінанси, банківська справа та страхування” другого (магістерського) 

рівня вищої освіти за спеціальністю 072 “Фінанси, банківська справа та страхування” 

 

1 курс 1 семестр 1 курс 2 семестр 2 курс 1 семестр 

ОК 1. Ділова іноземна 

мова 

ОК 5. Фінансовий 

менеджмент 

ОК 4. Ринок фінансових 

послуг 

ОК 6. Фінансовий 

менеджмент в банку 

ОК 7. Податковий 

менеджмент 

ОК 2. Методика 

викладання 

ОК 9. Кредитний 

менеджмент 

ВК 6. Вибіркова 

компонента 6 

ВК 5. Вибіркова 

компонента 5 

ОК 12. Підготовка та захист кваліфікаційної роботи 

ОК 10. Практика 

ОК 8. Страховий 

менеджмент 

ОК 11. Педагогічна 

практика 

ОК 3. Соціальна 

відповідальність 

ВК 1. Вибіркова 

компонента 1 

ВК 4. Вибіркова 

компонента 4 

ВК 2. Вибіркова 

компонента 2 

ВК 3. Вибіркова 

компонента  



3. Форма атестації здобувачів вищої освіти 

Атестація випускників освітньо-професійної програми “Фінанси, 

банківська справа та страхування” зі спеціальності 072 “Фінанси, банківська 

справа та страхування” проводиться у формі публічного захисту 

кваліфікаційної роботи і завершується видачею документу встановленого 

зразка про присудження ступеня магістра із присвоєнням кваліфікації “магістр 

фінансів, банківської справи та страхування”.  

Кваліфікаційна робота повинна свідчити про опанування магістром 

системи загальнонаукових, спеціальних та професійних теорій і методик 

дослідження, володіння відповідними компетентностями, необхідними для 

професійної діяльності в сфері фінансів, банківської справи та страхування. 

Кожна кваліфікаційна робота повинна пройти перевірку на плагіат та 

незалежне експертне оцінювання (рецензування) фахівцями з фінансів, 

банківської справи та страхування. 

Кваліфікаційні роботи оприлюднюються у репозитарії Університету. 

Атестація здобувачів здійснюється екзаменаційною комісією, робота якої 

регулюється Положенням про порядок створення та організацію роботи 

екзаменаційної комісії (http://www.lute.lviv.ua/fileadmin/www.lac.lviv.ua/data/ 

Academy/Docs/Polozhennya/Polozhennya_Ekzam_Komisii.pdf). 

Атестація здійснюється відкрито і публічно. 

 

4. Система внутрішнього забезпечення якості вищої освіти 

У Львівському торговельно-економічному університеті відповідно до 

Закону України “Про вищу освіту”, “Стандартів і рекомендацій щодо 

забезпечення якості в Європейському просторі вищої освіти” та згідно з 

“Положенням про систему внутрішнього забезпечення якості освітньої 

діяльності та якості вищої освіти ЛТЕУ” 

http://www.lute.lviv.ua/fileadmin/www.lac.lviv.ua/data/Academy/Docs/Polozhennya/

2020_Pologennia_pro_SitemZabezJakistOsvit.pdf функціонує система 

внутрішнього забезпечення якості освітньої діяльності та якості вищої освіти, 

що є визначальною складовою системи управління якістю університету. 

Система управління якістю ЛТЕУ сертифікована згідно ДСТУ EN ISO 

9001:2018 (EN ISO 9001:2015, IDT; ISO 9001:2015, IDT) “Системи управління 

якістю. Вимоги”, (сертифікат № UA.MS.070-23 від 06.03.2023 р.) 

http://www.lute.lviv.ua/universitet/informacija-pro-universitet/sistema-upravlinnja-

jakistju/ . 

В академічній спільноті Університету сформована культура якості, яка 

сприяє постійному розвитку освітніх програм і освітньої діяльності. У ЛТЕУ 

функціонує структура забезпечення якості освітнього процесу, що включає: 

робочі групи з якості на чолі з гарантами ОП, комісії з якості факультетів та 

рада з якості, до яких залучені здобувачі вищої освіти, науково-педагогічні 

http://www.lute.lviv.ua/fileadmin/www.lac.lviv.ua/data/%20Academy/Docs/Polozhennya/Polozhennya_Ekzam_Komisii.pdf
http://www.lute.lviv.ua/fileadmin/www.lac.lviv.ua/data/%20Academy/Docs/Polozhennya/Polozhennya_Ekzam_Komisii.pdf
http://www.lute.lviv.ua/fileadmin/www.lac.lviv.ua/data/Academy/Docs/Polozhennya/2020_Pologennia_pro_SitemZabezJakistOsvit.pdf
http://www.lute.lviv.ua/fileadmin/www.lac.lviv.ua/data/Academy/Docs/Polozhennya/2020_Pologennia_pro_SitemZabezJakistOsvit.pdf
http://www.lute.lviv.ua/universitet/informacija-pro-universitet/sistema-upravlinnja-jakistju/
http://www.lute.lviv.ua/universitet/informacija-pro-universitet/sistema-upravlinnja-jakistju/


працівники, роботодавці, представники академічної та наукової спільноти, 

органів державної влади та місцевого самоврядування, громадських організацій 

та інших зацікавлених осіб. 

Система внутрішнього забезпечення якості вищої освіти в Львівському 

торговельно-економічному університеті передбачає здійснення таких процедур 

і заходів: визначення принципів та процедур забезпечення якості вищої освіти; 

розроблення стратегії забезпечення якості освітньої діяльності та вищої освіти; 

втілення політики в сфері якості, її моніторинг та перегляд; перегляд освітніх 

програм з визначеною періодичністю та постійним моніторингом; забезпечення 

публічності інформації про освітні програми, ступені вищої освіти та 

кваліфікації; залучення здобувачів вищої освіти, науково-педагогічних 

працівників та зовнішніх стейкхолдерів до забезпечення якості освітнього 

процесу; моніторинг якості освітньої діяльності; забезпечення дотримання 

академічної доброчесності науково-педагогічними працівниками та 

здобувачами вищої освіти, зокрема створення і забезпечення функціонування 

ефективної системи запобігання та виявлення академічного плагіату; 

забезпечення наявності інформаційних систем для ефективного управління 

освітнім процесом; забезпечення наявності необхідних ресурсів для організації 

освітнього процесу, зокрема самостійної роботи здобувачів вищої освіти, за 

кожною освітньою програмою; забезпечення підвищення кваліфікації науково-

педагогічних працівників; систематичне оцінювання результатів навчання 

здобувачів вищої освіти, результатів роботи науково-педагогічних працівників, 

кафедр та інших структурних підрозділів Університету та регулярне 

оприлюднення показників таких оцінювань на офіційному веб-сайті 

Університету, на інформаційних стендах та іншими способами; формування 

системи відповідальності всіх структурних підрозділів та співробітників за 

забезпечення якості; здійснення інших процедур і заходів. 

 



5. Матриця відповідності програмних компетентностей компонентам освітньо-професійної програми 

 ЗК1 ЗК2 ЗК3 ЗК4 ЗК5 ЗК6 ЗК7 ЗК8 ЗК9 СК1 СК2 СК3 СК4 СК5 СК6 СК7 СК8 СК9 СК10 СК11 СК12 

ОК 1  +    +  +      +        

ОК 2 +     + +  +     + +      + 

ОК 3     + + +  +     + +       

ОК 4 +  + + +   +  +  + +   + +   +  

ОК 5 +  + + +  +   + + + +  + + + + + +  

ОК 6 +  + + +  + +  + + +   + + + +  +  

ОК 7 +  + + + +    +  +    + +  +   

ОК 8 +  + + +  +   + + +    + + +  +  

ОК 9 +  + + +  + +  + + +    + + + + +  

ОК 10 +  + + + +   + + + + + + + + + + + +  

ОК 11 +     + +  +     + +      + 

ОК 12 + + + +     + + + +  + + + +    + 

 

 

 

 

 

 

 

 



6. Матриця відповідності результатів навчання (ПР) відповідним компонентам освітньо-професійної 

програми 

 

 ПР01 ПР02 ПР03 ПР04 ПР05 ПР06 ПР07 ПР08 ПР09 ПР10 ПР11 ПР12 ПР13 ПР14 ПР15 ПР16 

ОК 1     + +           
ОК 2   +   +       +   + 
ОК 3   +    +          
ОК 4 + + + +  + + + +   +   +  
ОК 5 + + + +  + + + + + + + + + +  
ОК 6 + + + +  + + + +  + +   +  
ОК 7 + + + +  + + + +   +  +   
ОК 8 + + + +  + + + +  + +   +  
ОК 9 + + + +  + + + +  + +  + +  
ОК 10 +  + +  + + + + + + + + + +  
ОК 11      +       +   + 
ОК 12 + + + +  + + +  +   +   + 

 



 



 



 



 



 



 



 


